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山西省煤炭科技创新煤矿、煤炭科技创新矿长、评选办法

一、评选范围

1、正式投产两年(含两年)以上的国有重点煤炭企业集团公司所属煤矿及具有独立法人资格的地方国有煤矿和民营煤矿。

2、具有矿长任职经历两年以上（含两年）且在本矿任职一年以上（含一年）的现任矿长（或董事长、总经理、经理等职务的负责人）。

二、入选条件

(一)煤炭科技创新煤矿入选条件

1、煤矿在创业、改革与发展方面取得明显成效,经济效益显著增长,主要经济技术指标(含节能减排指标)在全省同类矿井(露天)中名列前茅。

2、坚持科学发展观,实施科技兴矿战略,开采技术先进,产品质量优,在环境保护、节能减排、制度创新、技术创新、管理创新等方面具有成功经验和示范作用。

3、认真贯彻党的路线、方针、政策,坚持党的领导,实行矿务公开,广大职工群众生活水平有显著提高,社会信用好,具有良好的企业形象。

4、认真贯彻《安全生产法》,全面落实安全生产责任制,安全管理完善,具备安全生产保障能力,按核定能力组织生产,百万吨死亡率为零。

5、已被命名为全国煤炭工业安全高效矿井(露天)、安全质量标准化煤矿、文明煤矿和通过质量管理体系认证、职业安全健康体系认证、环境保护管理体系认证的煤矿可优先考虑。

(二)煤炭创新矿长入选条件

1、具有矿长任职经历二年以上、在本矿任正职一年以上的现任矿长（或董事长、总经理、经理等职务的负责人）。

2、坚持科学发展观,实施科技兴矿战略，在开采技术、产品质量、环境保护、节能减排、制度创新、技术创新、管理创新方面取得优异成绩。煤矿经济效益显著,主要经济技术指标 (含节能减排指标)在全省同类矿井中名列前茅,并具有成功经验和示范作用。

3、认真贯彻党的路线、方针、政策,坚持党的领导,实行矿务公开,积极提高和改善职工群众生活水平,受到职工群众的拥护和公认。

4、具有高度的安全生产责任意识,认真贯彻《安全生产法》,全面落实安全生产责任制,安全管理完善,煤矿具备安全生产保障能力,按核定能力组织生产，百万吨死亡率为零。

5、曾被山西省省煤炭学会评为”煤炭学科带头人和煤炭专家”的矿长优先考虑。

三、组织领导

1、山西省煤炭学会评选工作领导小组,负责煤炭科技创新煤矿、煤炭科技创新矿长的评选工作。下设办公室,具体负责评选的日常工作。各市、区煤炭学会应切实加强对评选工作的组织和领导,保证评选工作的顺利进行。

2、评选工作要严格按照评选条件进行, 坚持以思想政治表 现、工作业绩、贡献大小作为衡量标准,推荐的煤炭科技创新煤矿、矿长要具有先进性、代表性和示范性。

3、评选工作要坚持实事求是,公开、公正、公平的原则,充分发扬民主,职工代表大会通过,同时听取煤矿安全监察部门、当地县级以上工商、税务、劳动保障、环境保护、人口计生等部门意见,其中独立法人的煤矿矿长须由主管部门、纪检、监察部门签署意见。

四、申报程序和要求

各市(区)、县煤炭学会要按照评选条件,认真组织初选,并征得本市(区)、县煤炭管理部门同意后,最终确定候选单位和候选人,上报山西省煤炭学会。未建立煤炭学会的市(区)、县,可由煤炭管理部门组织推荐,晋能控股集团、山西焦煤集团、华阳新材料集团、潞安化工集团、晋能控股煤业集团、晋能控股装备制造集团、晋能控股煤业集团晋城煤炭事业部、晋能控股煤业集团晋阳煤炭事业部、晋能控股煤业集团潞安煤炭事业部、晋能控股煤业集团阳泉煤炭事业部、中煤平朔集团、山西兰花集团可直接推荐。推荐过程中注意以下要求:

1、推荐候选单位或候选个人两个及以上的,请在推荐文件中列出先后顺序。

2、各市(区)、县煤炭学会、煤炭管理部门在推荐时应考虑地方国有煤矿和民营煤矿。

五、申报材料
1、填报《推荐表》,可从中国煤炭科技网（www.zgmtkj.com）下载表格,表格要求用计算机填写,原件盖章后,一式两份并附电子版报送山西省煤炭学会。

2、已获得省部级以上称号或认证的单位请提供复印件，申报煤炭科技创新矿长所在单位请提供有关矿长（经理）任职资格证书复印件。

3、由申报煤炭科技创新煤矿候选单位提供2000字以内的业绩材料两份,文字材料要突出煤矿在改革、创新上所发生的巨大变化;反映矿容矿貌和生产经营规模的彩色照片五张。

4、由申报煤炭科技创新矿长候选人提供 2000字以内的个人业绩材料和500字的工作简历各两份。文字材料要突出本人在煤矿科技创新和发展中所做出的重大贡献;个人免冠正面两寸近照两张。

5、报送以上材料和照片时,需同时附带电子版,文字材料必须使用Word文字处理程序保存，用A4纸打印，简单装订。
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